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En San Andrés del Rabanedo, 13 de mayo del 2024

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL. RABANEDO
A/A. ALCALDESA DE SAN ANDRES DEL. RABANEDO, ANA MARIA
FERNANDEZ CAUREL

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO RELATIVA A GARANTIZAR A LAS ADMINISTRACIONES
LOCALES, LA PROVISION DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL DE
HABILITACION NACIONAL DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

El Grupo Municipal del Partido Popular en San Andrés del Rabanedo, con CIF G24730723,
conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Propuesta de Mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Funcionarios de Administracion Local de Habilitacion Nacional son un cuerpo de
profesionales que prestan un servicio fundamental, especialmente en aquellos
pequefios municipios de menos de 5.000 habitantes. Su cualificacidon, garantiza vy
permite la accion de los gobiernos locales, ademas de facilitar su ajuste a la legalidad
vigente, por ello se configura su figura como elemento imprescindible para el correcto
funcionamiento de la administracion local.

Sin embargo, se comprueba que no se estan cumpliendo los objetivos necesarios para,
de una parte, cubrir la alta demanda de estos profesionales en las administraciones
locales y, de otra parte, reducir los altos niveles de interinidad que existen en este
cuerpo de funcionarios.

En mayo de 2022 se publicé el RD 408/2022 que aprobaba la oferta de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del Estado y en
estos momentos dichos procesos de estabilizacion sufren un retraso notable, con lo
que ello supone de afeccién a estos profesionales y a las entidades locales donde
prestan sus servicios.



Asimismo, en diciembre de 2022 se publicé el Real Decreto Ley 20/2022 que, entre
otras medidas, recoge una oferta extraordinaria en la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, con un plazo de ejecucion
improrrogable de un ano. A ello se afade la publicacidén en julio de 2023 la oferta de
empleo publico de 2023 que incluia en su anexo IV la referente a las escalas de
funcionarios de administracién local con habilitacidon de caracter nacional.

A pesar de ello, los procesos selectivos de ambas ofertas; de la oferta de empleo
adicional de 2022 y de la oferta de empleo de 2023 sufren a esta fecha un considerable
retraso no justificado, cuestion que es especialmente preocupante en la subescalas de
secretaria-intervencion, que concentra el mayor niumero de plazas ofertadas y vacantes
reales, plazas todas ellas para municipios de menos de 5.000 habitantes, generando un
enorme y grave perjuicio al trabajo diario y la seguridad juridica de estos
ayuntamientos.

En la ultima convocatoria del concurso ordinario de 2023 (BOE de 16 de enero de 2024)
en la que se refleja que el total de puestos vacantes existentes es de 3.666, se constata
gue esta cifra supone mas del 47% de los recursos humanos que serian necesarios.

Cabe resefiar la fijacion del objetivo de interinidad del 8% en el componente 11
relativo a la Modernizacidén de las Administraciones Publicas y que se contempla en la
reforma para la reduccion de temporalidad en el empleo publico dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para la gestion de los fondos Next
Generation, presentado por el Reino de Espafia ante la Unién Europea.

Por otro lado, a esta empobrecida situacién, se suma con enorme preocupacion la
presentacion las enmiendas de Junts per Catalunya y de Esquerra Republicana al
Proyecto de Ley por la que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo (procedente del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre), en virtud de la cual, los Funcionarios de Administracion Local de
Habilitacion Nacional, seran denominados Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Estatal, y todas las competencias sobre estos funcionarios correspondera a todas las
CCAA, por tanto, dependera de éstas, la aprobacién de la oferta de empleo publico, la
seleccion y la formacidon de funcionarios. Supone en definitiva un grave ataque a la
garantia del desempefio de tareas en términos de igualdad en todo el territorio
nacional, a la independencia y la objetividad que debe regir su labor.

Es precisamente esa vinculacion a la Administracién del Estado y no a las CCAA lo que
supone una garantia adicional de independencia y objetividad que no puede estar
supeditada a 17 modelos distintos. La Administracion Central debe reservarse las
competencias de planificacidn, seleccidn, provision y formacidén que den coherencia a
las funciones que desempefian los FALHN con imparcialidad en todo el territorio



nacional garantizando por tanto, la existencia de verdaderos controles independientes
en las Administraciones Locales.

La dependencia de la Administracion del Estado ha sido siempre la regla, salvo en el
periodo comprendido entre el afio 2007 y 2013, mediante la que se hizo una cesién a
las CCAA en términos similares, convirtiéndose en un fracaso operativo y generando
importantes desigualdades en cuanto a las exigencias de acceso. Ante ese desacierto,
la Administracion del Estado, recuperd las competencias en materia de selecciéon y
formacion en el afo 2013.

POR TODO ELLO, EL PARTIDO POPULAR PRESENTA LA SIGUIENTE MOCION:

PRIMERO. Instar al Gobierno de Espaifia a impulsar las medidas necesarias para
acelerar los procesos selectivos de estabilizacion, de funcionarios de administracion
local de habilitacion nacional en sus diferentes subescalas que estan pendientes de
resolucion.

SEGUNDO. Instar al Gobierno de Espaia a impulsar las medidas necesarias para
acelerar los procesos selectivos de las ofertas de empleo publicos, adicional de 2022
y ordinaria de 2023 de funcionarios de administracion local de habilitacion nacional
en sus diferentes subescalas que estan pendiente de convocatoria.

TERCERO. Instar al Gobierno a ampliar el nimero de plazas en sucesivas
convocatorias que permita cubrir el 100% de las plazas vacantes del conjunto de la
administracion local espafiiola.

CUARTO. Instar al Gobierno a mantener las competencias sobre el régimen juridico
de los Funcionarios de Administracion Local de Habilitacion Nacional
correspondientes a la Administracion General del Estado y garantizar que no se ceda
competencia alguna a las Comunidades Autonomas.

QUINTO. Dar traslado de estos a la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias.
SEXTO. Dar traslado de estos acuerdos a Presidencia de Gobierno, al Ministerio para

la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, y a su vez a la Secretaria de Estado
de Funcion Publica.

NOELIA ALVAREZ DIEZ
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